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Unsere Jobbörsen

>190 
JOBBÖRSEN IM MEDIANETZWERK

>700.000 
FACEBOOK-NUTZER 
Mit über 700.000 Facebook-Nutzern 
sind wir deutschlandweit die größte 
Community im Karrierebereich.

Dank über 120 eigener regionaler und 
fachspezifischer Jobbörsen, sowie 
einem stetig wachsenden Netzwerk von 
Kooperations- und Jobbörsenpartnern 
haben Sie die Möglichkeit flächendeckend 
gezielt nach Mitarbeitern zu suchen.

 for Jobs



Entdecken Sie die moderne Art des Recruitings und  
erhalten Sie mehr qualifizierte Bewerbungen

Sie suchen neue Mitarbeiter, finden jedoch keine qualifizierten Bewerber?  
Klassische Stellenanzeigen bringen keinen Erfolg mehr?  

Sie wissen einfach nicht, wie Sie potenzielle Bewerber am besten erreichen können?  
Finden Sie qualifizierte Mitarbeiter, sowie Fach- und Führungskräfte für 

 Ihr Unternehmen mit unserer modernen Art des Recruitings!

Künstliche  
Intelligenz

Zielgenaue Ausspielung dank  
künstlicher Intelligenz

Flexible  
Anzeigenpakete

Performanceoptimierte  

Preise für maximalen Erfolg

Hohe  
Reichweite
Passende Kandidaten  
zielgerichtet erreichen



Mit künstlicher  
Intelligenz (KI)  
Bewerber zielgenau  
erreichen
Wir helfen Ihnen, die passenden Bewerber 

zielgenau zu erreichen. Der Einsatz künstlicher 

Intelligenz erzielt den optimalen Erfolg für Ihre 

Stellenanzeigen. Sie weiß genau, wo und wie 

man die besten Kandidaten anspricht. 

Die künstliche Intelligenz nutzt die vielen Daten, 

die Google und die Social-Media-Plattformen 

über ihre Nutzer bereits haben. Sowohl demo-

grafische Merkmale als auch die Interessen einer 

Person fließen mit in die Entscheidung der KI ein. 

So kann die künstliche Intelligenz Ergebnisse 

voraussagen und ganz neue Erkenntnisse aus den 

gewohnten Kennzahlen (KPIs) ziehen.



Hier finden Sie Ihre Bewerber!

47 Mio.

32 Mio.

14 Mio.

16 Mio.

17 Mio.

Wir nutzen das gesamte Portfolio digitaler Marktplätze. Wir wählen für Ihre Anzeigen individuell die geeigneten 

Social Media Plattformen und Suchmaschinen, somit nutzen wir Ihr Werbebudget ausschließlich zielgerichtet.

49 Mio.

11 Mio.

Nutzer pro Monat in Deutschland +  for Jobs



Über klassische Recruitingwege wie z. B. einfache 

Stellenportale oder Zeitungsanzeigen sprechen Sie 

häufig nicht die richtige Zielgruppe an, denn qualifizierte 

und daher heiß umkämpfte Arbeitnehmer befinden 

sich selten lange auf Jobsuche. Nur in Ausnahmefällen 

verlieren gut ausgebildete und erfolgreiche Mitarbeiter 

ihre Anstellung.

Die für Sie interessantere und in vielen Branchen weit 

größere Zielgruppe, sind die sogenannten „passiv 

wechselwilligen“ Kandidaten. Dies sind Fachkräfte, 

welche sich in Festanstellung befinden, jedoch nicht 

abgeneigt sind, sich von ihrer aktuellen Anstellung zu 

lösen und neue Wege einzuschlagen. Laut Statistik trifft 

dies auf etwa 37% der Deutschen zu.

37% 

Sprechen Sie aktive & 
passive Kandidaten an!

der Deutschen denken über 
einen Jobwechsel nach.
Xing Studie, 2022



Das sagen unsere Kunden:

Wir haben uns an HR Rocket gewandt, weil wir aufgrund der Vielzahl an Mandanten 
dringend Unterstützung für die Finanz- und Lohnbuchhaltung benötigten.  

Die erste Mitarbeiterin konnten wir aufgrund sehr glücklicher Umstände bereits im 
ersten Monat einstellen, weitere zwei Stellen wurden dann in den folgenden beiden 

Monaten besetzt — und das, obwohl es aktuell wirklich schwierig ist in unserem  
Bereich. Ich kann HR Rocket uneingeschränkt weiterempfehlen!

Da nur bei Erfolg auch die Vermittlungsprovision anfällt, wäre es bei schwer zu  
besetzenden Stellen unklug, den Versuch einer Personalvermittlung nicht zu wagen!”

Michael Mack 
Geschäftsführer Aktiva Steuerberatungs mbH



Punktgenaue  
Zielgruppenauswahl

Social Media Plattformen wie 

Facebook, Instagram, uvm. bieten 

die Möglichkeit, Zielgruppen 

anhand spezieller Anforderungen 

zu definieren und Werbeanzeigen 

gezielt in ihrer persönlichen  

Timeline auszuspielen.

Kostengünstige  
Werbung

Dank individuell angelegter Ziel-

gruppen ist es möglich, passende 

Bewerber besonders kostengünstig 

anzusprechen. Sie erhalten eine 

zielgerichtete Reichweite für  

vergleichsweise wenig Geld.

Adressierung  
passiver Kandidaten

Qualifiziertes Personal ist nur selten 

auf Jobsuche. Durch Werbung 

auf Social Media Plattformen wie 

Facebook oder Instagram erreichen 

Sie nicht nur aktiv Jobsuchende, 

sondern auch Fach- und Führungs-

personal, welches sich gerade in 

Anstellung befindet.

Vorteile von Social Media Recruiting



Ihr Inserat auf  
Facebook & Instagram 

Erfahrungsgemäß erreichen unsere Anzeigen mit 

Facebook- & Instagram-Werbung im Durchschnitt 

15.000 bis 50.000 Personen (je nach gewähltem 

Anzeigenpaket bzw. dem enthaltenen Facebook  

und Instagram Werbebudget).  

 

Alle bei uns geschalteten Anzeigen werden 

entsprechend optimiert.

	� Automatisierte Ausspielung

	� Hohe Reichweite 

	� Starke Aufmerksamkeit



So fallen Sie auf:
Ihre Anzeige auf Google & Bing 

Stellenanzeigen in der Google & Bing Suche bieten die 

Möglichkeit, Bewerber bereits bei den ersten Schritten 

Ihrer Jobsuche anzusprechen – noch lange bevor sie die 

erste Jobbörse aufgerufen haben.

	� Adressierung aktiv Jobsuchender

	� Hohe Reichweite 

	� Starke Aufmerksamtkeit 

Alle bei uns geschalteten Anzeigen werden deshalb 

automatisch auch für Google for Jobs optimiert und 

auf Wunsch zusätzlich durch das Schalten von gezielter 

Suchmaschinenwerbung hervorgehoben.

 for Jobs





Kostenloses Firmenprofil

Nutzen Sie das Firmenprofil auch über 
die Jobbörsen hinaus,  um Jobsuchenden 
offene Stellen übersichtlich darzustellen.

Ihr Unternehmen wird dank eines Firmenprofils 
automatisch auch auf zahlreichen unserer 
Jobbörsen hervorgehoben.

Ihr Logo auf der 
Startseite 

Übersicht aller 
Stellenanzeigen

Nehmen Sie das Employer-Branding Ihres Unternehmens selbst in die Hand. Überzeugen Sie Bewerber von sich.

Ersparen Sie Bewerbern mühselige Recherche-
arbeit und präsentieren Sie sich direkt als 
attraktiver Arbeitgeber.

Informationen 
auf einen Blick

Heben Sie sich von anderen Unternehmen Ihrer 
Branche durch ein eigenes Firmenprofil auf unseren 
Jobbörsen ab.

Wettbewerbs- 
vorteil



Intelligentes Recruiting zum fairen Preis
Sie veröffentlichen nur ein Inserat - wir positionieren es automatisch auf allen passenden Stellenportalen.

60 Tage Premium 60 Tage Basis
60 Tage  

Professional

bestseller

1.490,- €
zzgl. gesetzlicher MwSt.

1.090,- €
zzgl. gesetzlicher MwSt.

890,- €
zzgl. gesetzlicher MwSt.

	� Inkl. gesamtes Medianetzwerk 

	� Stellenanzeigen-Prüfung

	� E-Mail-Jobticker 

	� Google for Jobs optimiert 

	� Persönlicher Ansprechpartner 

	� Klick- & Bewerbungsstatistik 

	� 30 Tage Datumserneuerung 

	� 200,- € Reichweitenboost

	� 7-Tage-Hervorhebung 

	� Inkl. gesamtes Medianetzwerk 

	� Stellenanzeigen-Prüfung

	� E-Mail-Jobticker 

	� Google for Jobs optimiert 

	� Persönlicher Ansprechpartner 

	� Klick- & Bewerbungsstatistik 

	� 30 Tage Datumserneuerung 

	� Inkl. gesamtes Medianetzwerk 

	� Stellenanzeigen-Prüfung

	� E-Mail-Jobticker 

	� Google for Jobs optimiert 

	� Persönlicher Ansprechpartner 

Ihr Inserat auf jobs.hr-rocket.comIhr Inserat auf jobs.hr-rocket.comIhr Inserat auf jobs.hr-rocket.com

Gerne beraten wir Sie zu den verschiedenen Anzeigenpaketen und aktuellen Rabattaktionen. Für eine Buchung  
individueller Pakete sowie Großkontingente kontaktieren Sie bitte unseren Kundenservice unter Tel. 09365/82923-0.



    

Individuell zubuchbare Optionen:

Suchmaschinen 
Werbung

Social Media 
Werbung

Hervorhebung  
der Stellenanzeige

Mehr Informationen zu unseren Anzeigenpaketen finden Sie unter: 
https://jobs.hr-rocket.com/stellenanzeigen-inserieren#anzeigenpakete.  

Falls Sie Fragen haben oder Hilfe bei der Paketauswahl benötigen, steht Ihnen unser  
Kundenservice gerne zur Verfügung.

https://jobs.hr-rocket.com/stellenanzeigen-inserieren#anzeigenpakete


Personalvermittlung  
mit Erfolgsgarantie
Wir vereinen das Beste von klassischer Personalver- 

mittlung mit jahrelanger Erfahrung als Online Jobportal  

mit Expertise speziell im Social Media Recruiting.

Profitieren Sie von unserem großen Recruitingnetzwerk  

mit über 120 eigenen regionalen und fachspezifischer  

Jobbörsen, sowie einem stetig wachsenden Netzwerk  

von Kooperations- und Jobbörsenpartnern und  

tausenden Kandidaten, die täglich auf der Suche nach  

neuen Herausforderungen sind.

Entscheiden Sie  
sich jetzt für die 

neue Art des  
Recruitings!

Personalvermittlung



Nur im Falle einer erfolgreichen Einstellung eines von uns 

vorgestellten Bewerbers wird die Vermittlungsprovision fällig.  

Die Höhe dieser Provision ist dabei abhängig vom Brutto-

Jahresgehalts Ihres neuen Mitarbeiters. 

Haben Sie vor Beauftragung zur Personalsuche im Rahmen einer 

Personalvermittlung durch uns bereits auf einem unserer Portale 

inseriert, jedoch keinen passenden Bewerber gefunden, erhalten 

Sie bei Vermittlungserfolg den Betrag für Ihr Inserat zurück.

Unsere Erfolgsgarantie



Das wird Sie überzeugen

Einfaches Inserieren
Alle Schritte, von der Anmeldung bis zur 
Schaltung einer Anzeige, sind besonders  
übersichtlich und einfach gestaltet.

Full Service Angebot
Wir unterstützen Sie bei der Schaltung und  
Verbreitung Ihres Jobangebotes. Auf Wunsch 
gestalten wir auch gerne Ihre Stellenanzeige.

Erfahrung seit 2012
Wir haben bereits langjährige Erfahrung in der 
Akquise neuer Mitarbeiter mit Hilfe sozialer 
Medien wie Facebook, Instagram oder Google.



Ihr Ansprechpartner
09365/82923-0
mail@hr-rocket.com

HR Rocket GmbH  
Technologiepark Pav. 10 
Kettelerstr. 5-11, 97222 Rimpar 
www.hr-rocket.com 

Wir sind für Sie da! 
Sie benötigen Hilfe beim Schalten einer Stellenanzeige  
oder Unterstützung in Form einer Personalvermittlung?  
Zögern Sie nicht Kontakt mit uns aufzunehmen.
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